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Schon gezielt einen
schwulen Chef gesucht

Basel. ur. «Wir diirfen Homosexuelle
nicht als Minderheit in eine Ecke stel-
len», betonte Christoph Eymann, der
Erzichungsdirektor des Kantons Basel-
Stadt, an einer Veranstaltung im Unter-
nchmen Mitte zum Thema «Sexuelle
Orientierung am Arbeitsplatzs. Es gelte
«ein Klima zu schaffen, in dem sich alle
wohl filhlen», findet Eymann,

An der Diskussion, die von «pink
molecules», der Vereinigung der Ho-
mosexuellen in der Basler Chemie, or-
ganisiert und vom TV-Mann Patrick
Rohr («Quer») moderiert wurde, nah-
men nur Personen teil, die den Schwu-
len und Lesben wohlwollend gegen-
iiberstehen,

Liberaler Geist

aMann und Frau diirfen dazu ste-
hen», sagte Heinz Boller, Leiter von
Novartis Schweiz; er bekannte sich zu
einem liberalen Geist, gab aber zu, dass
es in einem Grossbetrieb nicht einfach
sei, diesen in allen Bereichen durchru-
setzen. Wenn es zwischen Mitarbeiten-
den Probleme gebe, miisse der Chef
Abhilfe schaffen. «Ein Outing ist nicht
einfach=, meinte Pierre Kottelat, Mana-
ging Director der Riickversicherungs-
gesellschaft Swiss Re, bei der ein offe-
nes Klima herrsche und ein schwullesbi-
scher Club existiere.

«In Kleinbetrieben kann es eher
Probleme geben», weiss Sibylle Hand-
schin von der Vermittlungsfirma Job

Concept, andererseits wiirden Betroffe-
ne ihre Homosexualitit als «Schwiches
bezeichnen. Sie habe auch schon gezielt
einen schwulen Geschiiftsfithrer suchen
milssen, weil die weibliche Kundschaft
«Homosexuelle schitzt», sagte Hand-
schin. Viele von ihnen wiirden «ein be-
sonders starkes Engapement zeigens,
sagte Kottelat. Dies wiederum werde
ausgeniitzt, weiss Handschin.

«lch lebe mit Partner:

Max Krieg, Lokomaotivfithrer und
Vorstandsmitglied des  Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbunds, erzihlte,
dass sich die Homosexuellen bei den
SBB ausserhalb des Betriebs getroffen,
aber mit dessen Wissen einen Club ge-
griindet hétten. Heute gebe es dort kei-
ne Probleme mehr. «Bei einer Bewer-
bung sage ich nicht, ich bin schwul, son-
dern «ich lebe mit einem Partner»», sag-
te Krieg. Fiir GAV-Verhandlungen hit-
ten die Gewerkschaften eine entspre-
chende Richtlinie verabschiedet.

Diskriminierungsverbote gehtr-
ten in Gesamtarbeitsvertrige wie auch
in neue Verfassungen, findet auch der
Liberale Eymann. Bei Missachtung
brauche es allenfalls Eingriffe des Ar-
beitgebers, auch wenn Verletzungen
«meist unbedacht passieren». Der Er-
ziechungsdirektor will das Problem in
der Geschiftsleitung seines Departe-
ments diskutieren, das rund 4000 Perso-
nen beschiftigt.

C:\Dokumente und Einstellungen\stanard\Eigene Dateien\Network\Unverschamt&Diversity\BaZ_040528.doc 28.05.04 11:45

Seite 1



